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Diario de Navarra

'BUSCAMOS PELUQUEROJA para el
‘salén Alvaro Lopez Peluqueros en
‘Pamplona. Media jornada o completa.
(Enviar CV: alvarohair@hotmail.com
813000

MANCOMUNIDAD JURRAMENDIKO
OF MONTEIURRA MANKOMUNITATEA

SERVICIOS DE MONTEJURRA S.A.
Sociedad gestora de La Mancomunidad de Montejurra, precisa contratar:

OFERTA DE EMPLEO DE CONTRATACION INDEFINIDA:
DOS OPERARIOS/AS PARA PLANTA DE RESIDUOS URBANOS
HIRI-HONDAKINEN PLANTARAKO/INSTALAZIORAKO BI LANGILE

| REQUISITOS:

. Ser ciudadano de un estado miembro de la Comunidad Europea. No encontrarse inhabilitadofa

ni suspendido/a para el ejercicio de la profesion.

- Estar en posesion del carnet de conducir (clase B1).

. Formacion: Graduado Escolar o tener experiencia de al menos 24 meses como operario en una

planta de tratamiento de residuos urbanos (grupo de cotizacion 9 o 10), en empresa publica 0

privada dedicada a este objeto social.

- Experiencia: no se requiere experiencia aboral en caso de poseer el graduado escolar.

CONDICIONES:

. Contrato indefinido a tiempo completo.

. Jomnada intensiva de lunes a viemnes, en turnos rotativos de mafiana y tarde.

. Otros beneficios: Plan de Pensiones conforme a Convenio de Empresa, etc.

. Retribucion conforme a Convenio Empresa (33.887 44€ brutos/anio de salario expectativa.
FUNCIONES:

Se encuentran especificadas en el pliego de condiciones de la convocatoria.

¢COMO INSCRIBIRSE Y QUE DEBES TENER EN CUENTA?
. Consulta las bases: el condicionado completo esta disponible en: www.montejurra.com.
. Debera remitirse toda la informacion a través del email: empleo@montejurra.com
. La solicitud con la documentacion acreditativa debera adjuntarse en PDF UNICO.
. Fecha limite para presentar candidaturas: antes de las 22:00 h del dia 7 de junio de 2026

Compromiso con la inclusién y diversidad: Servicios de Montejurra S.A. garantiza la igualdad de
rtunidades en todos sus procesos de seleccion

Servicios de Montejurra S.A. es una organizacion comprometida con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, por lo que invita ex&:resamente a presentarse a esta convocatoria a las
personas cualificadas y que renan los requisitos establecidos. .

Se informa que, en cumplimiento de lo establecido en la normativa de Proteccion de Datos, los
datos personales que se recaban en el formulario seran incorporados a un fichero con la tnica
finalidad de gestionar el proceso de seleccion publicitado. Dichos datos no serén cedidos a
terceros salvo las previsiones legales. Asimismo, nformamos que el responsable del fichero sera
SMSA a quien podré dirigirse con ol fin de ejercitar sus cerechos de acceso, rectificacion,
supresion y el resto de los derechos que le asisten.

Estella-Lizarra, a 21 de mayo de 2026.
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i i - Estella-Lizarra, a 21 de mayo de 2026.

MANCOMUNIDAD JURRAMENDIKO
DE MONTEJURRA MANKOMUNITATEA

. SERVICIOS DE MONTEJURRA §.A.
Sociedad gestora de La Mancomunidad de Montejurra, precisa contratar:

OFERTA DE EMPLEO DE CONTRATACION INDEFINIDA:
UN/A TECNICO/A DE OFICINA TECNICA
BULEGO TEKNIKOKO TEKNIKARI BAT

REQUISITOS:
. Ser ciudadano de un estado miembro de la Comunidad Europea. No enco
ni suspendido/a para el ejercicio de a profesion.
. Estar en posesion del camet de conducir (clase B1).
. Formacién: Grado en Ingenierfa Civi, Ingenierfa Técnica de Obras Pablicas o Ingenierfa de
Caminos, Canales y Puertos.
- Experiencia: 3 afios de experiencia especifica en puesto similar.
CONDICIONES:

RGPS o L |

ntrarse inhabilitado/a

. Contrato indefinido a tiempo completo.
. Jomada intensiva de mafiana, de lunes a viernes, con entrada flexible.

. Otros beneficios; Plan de Pensiones conforme Convenio de Empresa, fc.
. Retribucién conforme a Convenio Empresa 45.700,46 € brutos/ano de salario expectativa.
FUNCIONES:
Se encuentran especificadas en el pliego de condiciones de la convocatoria.

2COMO INSCRIBIRSE Y QUE DEBES TENER EN CUENTA?
. Consulta las bases: el condicionado completo esta disponible en: www.montejurra.com.
. Deber remitirse toda la informacion a través del email: empleo@mnte!qna.com
. La sclicitud con la documentacion acreditativa debera adjuntarse en PD! UNICO.
. Fecha limite para presentar candidaturas: antes de las 22:00 h del dia 7 de junio de 2026

Compromiso con la inclusién y diversidad: Servicios de Montejurra S.A. garantiza la igualdad de
rtunidades en todos sus procesos de seleccion .

Servicios de Montejurra S.A. es una organizacion comprometida con la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres, por o que invita expresamente a presentarse a esta convocatoria a las

nas cualificadas y que renan los requisitos establecidos.

limiento de lo establecido en la normativa de Proteccion de Datos, lcs
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LAN ATARIAK

PORTALES DE EMPLEO

de empleo. ' webguneak

o A fuego lento

e ADECCO e Neuvoo

e Anada gestion e Opcién empleo

e Asesoria Lex e Quiero un buen trabajo
e Bicolan e Ranstad

e Bizneo e Start People

e Buscar empleo e Student job

e Career builder e Tablero trabajo

e (Ceslan e Temps Consultores
e CRH e Turijobs.

e C(rit e Universia empleo
e Delabor e Yobalia

e Directorio de ETTs e Yolmar empleo

e Eulen

e Fittest Grupo

e Forselec

e Grupo Alliance

e Grupo Norte

e Hosteleo

e Iman

e Indeed

e Info Jobs

e Jobrapido

e Laboris

e Lanak

e Lansarean

e Manpower

e Quiero un empleo

e Monster

e Montaner
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https://www.afuegolento.com/bolsa-empleo/
http://www.adecco.es/Home/index.html
https://www.ananda.es/
http://www.asesorialex.com/
https://www.bicolan.com/
http://www.bizneo.com/
http://www.buscarempleo.com/
https://www.careerbuilder.com/
http://www.ceslan.com/
http://www.crhconsultores.com/crh/pages/home.php
http://www.grupo-crit.es/
http://www.delabor.com/
http://www.portalett.com/
http://www.eulen.com/es/encuentra-tu-empleo/
http://www.grupofittest.com/
http://www.forselec.es/
http://www.grupoalliance.com/
http://www.grupo-norte.es/
https://hosteleo.com/es/
http://www.imancorp.es/
http://www.indeed.es/
http://www.infojobs.com/
http://es.jobrapido.com/
http://www.laboris.net/
http://www.lanak.es/
http://www.lansarean.eus/
https://candidate.manpower.com/wps/portal/ManpowerEspana/Root/CEHome
http://www.quieroempleo.com/Default.aspx
http://www.monster.es/
http://www.montaner.com/
http://neuvoo.es/es
http://www.opcionempleo.com/
http://www.quierounbuentrabajo.com/
https://www.randstad.es/
http://www.startpeople.es/
http://www.studentjob.es/
http://www.tablerotrabajo.com/
http://www.temps.es/
http://www.turijobs.com/
https://jobs.universia.net/
http://www.yobalia.com/
http://www.yolmarettvitoria.es/es/
http://www.netvibes.com/infogaztea#Lana_Araban_%2F_Trabajo_en_Alava
http://www.netvibes.com/infogaztea#Lana_Araban_%2F_Trabajo_en_Alava

