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Adecco seleccién

Deia

Sektore publikoko erakundeak idad del tor publico p! un/a
OPERAZIO BERRIEN ZUZENDARIA DIRECTOR/A DE NUEVAS
behar du. OPERACIONES
k: operazio berrien disel lidergoa, martxan jartzea hlmbull- liderazgo del disefo, puesta en marcha y optimizacion
ota optimizazioa, arreta garralo in dalek luizi gink de nuevas operaciones, con foco en eficlenca, digitalizacion y de-
iqi eta garap! jarriz; ota sare sarrollo de soluciones de transporte | dal; gestion integral de
\ogls\i\}c pl leak la; prozesu eta | peraci y redes log| il p ion de prog:
op! 08 io eta izazio proiek lidergoa; y lick de proy de ti ion y i
cdeak k ikoa (P & L), hornitzaileeki eta arris- 2acion; gestion ica (P&L), 6n con p Jores y
kuen kudeaketa. : gestion de riesgos.
Sl " ra edo gradua, esf ia sen- isitos: o grado en Economia, solida experiencia

doa nazioartean eragiketak zuzentzen eta supply chain; esperientzia
sare logistiko konplexuen k i i ikoa eta

en‘dirawlm de operaciones y supply chain a nivel internacional;

gauzatzeko gaitasuna; dizipiina anitzeko taldeen lidergoa. :

Izena emateko epea: 2026ko maiatzaren

18tik 2026ko maiatzaren 27ra.

Informazio gehiago eta hautagaitzak hemen: mm.nmd
es-es/ofertas-trabajo “OPERAZIO BERRIEN ZUZENDARIA” eta
heria Bilbo bilatuz.

Adecco Seleccién

publikoko deak
PLANGINTZA ETA LOGISTIKAKO ARDURADUN
bat sartu behar du Material Mugikorraren arloan.

Funtzioak: horniduren kudeaketa éta slicken mantentzea-
rekin, plangintzarekin eta optimizazioarexin lotutako logisti-
ka, hornidurako desbideratzeen analisia eta jarraipena, arlo
tekniko eta operatiboekiko koordinazioa, horidura eta zer-

bitzuen kontratuen jarraipena, eta prozesuen etengabeko -

hobekuntza bultzatzea.

. Baldintzak: unibertsitateko_titulazioa edo prestakuntza
baliokidea; plangintzan, logistikan, eragiketetan edo hor-
nikuntzan esperientzia; esperientzia taldeen koordinazioan
eta kudeaketa operatiboan; analisi- eta antolaketa-gaita~
suna emaitzetara bideratuta. 2

1zena emateko epea: 2026ko maiatzaren
18tik 2026ko maiatzaren 27ra.

L .
~ es-es/ofertas-trabajo helbidean, “PLA (34
mmtwmmm‘m

gehiago: www.adecco.com/

Eskoerak aurk

ia on gestion de redes logisticas complejas; orientacion
ica y capacidad de ejecucio de equipos multi-
disciplinares.

Plazo de inscripcion: Del 18 de mayo

de 2026 al 27 de mayo de 2026.

Mas informacion y candidaturas en www.adecco,com/es-es/ofer-
tas-trabajo filtrando por “DIRECTOR/A DE NUEVAS OPERACIONES”

"y localidad Bilbao.

Entidad del sector publico precisa incorporar un/a

RESPONSABLE DE Y LOGISTICA
para el ambito de Material Mévil.

Funciones: gestion de aprovisionamientos y logistica aso-
ciada al mantenimiento, planificacion y optimizacion de
stocks, analisis y seguimiento de desviaciones en el sumi-
nistro, coordinacion con areas técnicas y operativas, segui- -
miento de contratos de suministros y servicios, e impulso
de la mejora continua de procesos.

i)

quisitos: titulacion uni itaria o equivalente;
experiencia en planificacion, loglstica, operaciones 0 apro-
visionamiento; experiencia en coordinacion de equipos ¥y
gestion operativa; capacidad analltica y organizativa con
orientacion a resultados. :

Plazo de inscripcion: Del 18 de mayo

de 2026 al 27 de mayo de 2026.

Para la pr jion de solicitudes y mas informacion en:
WWW, es-es/ofertas-trabajo, filtrando por “RES-
PONSABLE DE PLANIFICACION Y LOGISTICA" y focalidad Bilbao.

Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa L_\. Consorcio de Aguas Bilbao' Bizkaia

Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoak ondoko
hautapen prozesuen deialdia egin du:

G 7%
* Graduko tituluduna. Ingeniaritza

El Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia ha
convocado el siguiente proceso selectivo:

e, o -

» Titulado/a de Grado. Indenieria

Quimica / Ingenieria téc (
gl ‘nlca industrial

Kimikoa / Ingeniaritza tekniko industrial-
kimikoa. -
Eskaerak aurkezteko epea 2026ko

maiatzaren 18an amaituko da. El plazo de presentacion de instancias

finalizara el préximo 18 de mayo de 2026.

gmmgﬁ lrE"l;A OINARRIAK: INFORMACION Y BASES: |
San Bizente 8, ALBIA 1 stafina Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia
2333';%?3[;5“’“ : p.i.'.‘,t‘ﬁ‘f,‘;',-‘;e 8, Edificio ALBIA I,

48001 BILBAO =
Web-orria: Péalhawele

https: i
tips://ope.consorciodeaguas.eus/ https://ope.consorciodeaguas.eus/
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El Pais
BANCODE ESPANA

Eurosistema

El Banco de Espaiia anuncia la convocatoria de empleo fijo de:

10 PLAZAS EN BARCELONA DE PERSONAL EXPERTO EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS

Seleccionamos personal experto en inteligencia artificial y ciencia de datos, en el
perfil de inteligencia artificial, con destino inicialmente previsto en el Departamento de
Experimentacion y Laboratorio de Tecnologlas Aplicadas (DELTA). La misién principal
es el disefio, desarrollo y puesta en produccién de proyectos de inteligencia artificial,
mediante el uso de técnicas de inteligencia artificial como machine learning y deep
learning y modelos de lenguaje de gran tamatio, con el objetivo de impulsar la adopcioén
de estas tecnologfas y reforzar las capacidades de toma de decisiones y la eficiencia de
"1 Ios procesos internos de la institucion.

Se requiere titulacion universitaria oficial con un minimo de 240 créditos europeos,
experiencia profesional de al menos tres anos, dentro de los ocho anteriores, y
conocimiento del idioma inglés. $ : ;

Encontraras las bases y el formulario de solicitud de admision en
www.bde.es - sobre el banco - trabajar en el banco -
convocatorias plazo abierto

DNA
—~CASTING

Paniplona dfﬂgi%?}eo‘
LA COARTADA &3
- REQUISITOS
-Tener entre 16 y 70 afios

- Traer tu movil para inscribirte, foto del DNI, n° $8.SS. y n® cuenta bancaria

Trabajo remunerado con alta en $S.5S. y contrato de trabajo

Edificio Iwer Avd. D. Marcalo Celayeta, 75 (31014) Pamplona.
Parking gratuita en el edificio

Si no puedes venir al casting presencial, registrate en:
lacoartadacasting.com
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LAN ATARIAK

PORTALES DE EMPLEO

de empleo. ' webguneak

o A fuego lento

e ADECCO e Neuvoo

e Anada gestion e Opcién empleo

e Asesoria Lex e Quiero un buen trabajo
e Bicolan e Ranstad

e Bizneo e Start People

e Buscar empleo e Student job

e Career builder e Tablero trabajo

e (Ceslan e Temps Consultores
e CRH e Turijobs.

e C(rit e Universia empleo
e Delabor e Yobalia

e Directorio de ETTs e Yolmar empleo

e Eulen

e Fittest Grupo

e Forselec

e Grupo Alliance

e Grupo Norte

e Hosteleo

e Iman

e Indeed

e Info Jobs

e Jobrapido

e Laboris

e Lanak

e Lansarean

e Manpower

e Quiero un empleo

e Monster

e Montaner

. Arabako Gazteen Dokumentazio eta Informazio Lurralde Zentroa.
info Centro Territorial de Informacion y Documentacion Juvenil de Alava
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https://www.afuegolento.com/bolsa-empleo/
http://www.adecco.es/Home/index.html
https://www.ananda.es/
http://www.asesorialex.com/
https://www.bicolan.com/
http://www.bizneo.com/
http://www.buscarempleo.com/
https://www.careerbuilder.com/
http://www.ceslan.com/
http://www.crhconsultores.com/crh/pages/home.php
http://www.grupo-crit.es/
http://www.delabor.com/
http://www.portalett.com/
http://www.eulen.com/es/encuentra-tu-empleo/
http://www.grupofittest.com/
http://www.forselec.es/
http://www.grupoalliance.com/
http://www.grupo-norte.es/
https://hosteleo.com/es/
http://www.imancorp.es/
http://www.indeed.es/
http://www.infojobs.com/
http://es.jobrapido.com/
http://www.laboris.net/
http://www.lanak.es/
http://www.lansarean.eus/
https://candidate.manpower.com/wps/portal/ManpowerEspana/Root/CEHome
http://www.quieroempleo.com/Default.aspx
http://www.monster.es/
http://www.montaner.com/
http://neuvoo.es/es
http://www.opcionempleo.com/
http://www.quierounbuentrabajo.com/
https://www.randstad.es/
http://www.startpeople.es/
http://www.studentjob.es/
http://www.tablerotrabajo.com/
http://www.temps.es/
http://www.turijobs.com/
https://jobs.universia.net/
http://www.yobalia.com/
http://www.yolmarettvitoria.es/es/
http://www.netvibes.com/infogaztea#Lana_Araban_%2F_Trabajo_en_Alava
http://www.netvibes.com/infogaztea#Lana_Araban_%2F_Trabajo_en_Alava

