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EL CORREO

Empresa Pintura Industrial
Necesita para Bizkaia

Resp. PRODUCCION
EnviarCVa
bilbao@ormakiproject.es

946360411

BANCODEESPANA

Eurosistema

El Banco de Espafia anuncia la convocatoria de empleo fijo de: -

PLAZAS DE PERSONAL INSPECTOR
DEL BANCO DE ESPANA

Se convoca proceso. selectivo, mediante sistema de concurso-oposicion, para cubrir 39
plazas para desempenar cometidos de personal inspector del Banco de Espana para
realizar, principalmente, las funciones de supervision gue esta institucién tiene legaimente
encomendadas, con destino iniclalmente previsto en la Direccién General de Supervision, en la
Direccién General de Estabilidad Financiera, Regulacion y Resolucién, en la Direccién General
‘de Conducta Financiera y Billetes y en la Secretarfa General.

Este personaltiene, entre otras, la mision especifica de realizar los trabajos que se le encomienden
para examinar y valorar la situacién y actuacion de las entidades supervisadas, y el cumplimiento

por parte de estas de las normas especificas de obligada observancia, mediante, en su caso,
vhﬂasdahspwddn,duﬂemﬂuaqueestmsnuadas,asfw&?mhwménqm
correspondientes

Ashﬂm.estepasaulcmﬁbwealaehbmadénydasesomhnmmddseﬂodelé
politica regulatoria y la regulacién de las entidades supervisadas por el Banco de Espania.

Se requiere titulacién universitaria oficial con un minimo de 240 créditos europeos y
conocimiento del idioma inglés.

ses y el formulario de solicitud de admision en

- Sobre el banco - Trabajar en el.Banco
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« ESTRATEGIA Y CORPORATE + PERSONAS ¥ ORGANIZACION
« GESTION INDUSTRIAL « SISTEMAS DE GESTION « LEGAL Y EMPRESA FAMILIAR

; -Gilbaoierbitzuak

duen Tokiko Enpresa Erakunde Publikoak, honak

ien eta  Bilbao Ze k d Pdablica Emp! ial
Ib Local de, gestién de las comp i ici
les de i dos del Ay ient

hau kontratatu behar du:
Ofizial
Administraria
Lanpostu mugagabe bat eskaintzen da, eta lan-

poltsa bat sortuko da langileen behar ez iraunko-
rrak betetzeko - 3

Hautaketa prozesuaren baldintzak eta parte har-

GRUPO OTEIC
Parque Empresarial
Zuatau, Edificio
Igeldo Pla

bilbao.eus webgunean daude eskuragai (“Egoi-~
tza elektronikoa/Publikotasuna/lragarki-taula”
atalean).

tzeko eskabide-orria www.bilbaozerbitzuak.

y
de Bilbao, precisa incorporar:

Oficial/a %
Administrativo/a

Se ofrece un puesto de trabajo de caracter in-
definido y se creard una bolsa de trabajo para
r idades no p ites de p: |

Las iones del p! de asi como
el impreso de solicitud de participacién estan a
disposicién de las personas interesadas en WWw.
bilbaozerbitzuak.bilbao.eus (apartado “Sede
electrénica/Publicidad/Anuncios”).

epea 2026ko maiatzaren 23ra arte.

Parte hartzeko eskabideak aurkezteko |

Plazo de presentacion de solicitudes -
hasta el 23 de mayo de 2026.
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Emandako datuak 2016/679 DBAOren (UE) arabera tra-
tatuko dira, eta www.oteic.com webgunean ikus de-
zakezu informazio gehlago.
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Bezeroei zerbitzu bikaina ematera begira, gab itutak
bidez jarduten den Metro Bilbao S.AK gure esku utzi du hautaketa-prozesu hau.

Bezeroen datuak aztertzeko Teknikaria

Marketin-Burutza esanetara, barneko zein Kkanpoko datu-baseetatik datozen datuak
Hentifik | Grak K

metro bilbao

iqkz!:ide-crtdnak ctafedo kiak hartze: k

atera cta da, datuen
duten eredu k garatu eta

2
iko, sozial, kalitate, ingurumen eta sequrtasunari

dagokienez espero diren emaitzak lortzeko.
« Baldintzak:

Marketin-teknikaria_Datuen analisiko adi baterako kontratazioko mugagabe bihurtzeko
Kin e i & i ok

* Los datos aportadi

con ¢l objeto de

serdn dos de idad con
el RGPD (UE) 2016/679, podra consultar mas informa-
cién en www.oteic.com.

Nos conffa este proceso de seleccion Metro Bilbao, SA, empresa orientada a proporcionar
un Optimo servicio @ clientes, con una gestion centrada en la mejora continua,

Personal Técnico Analisis de Datos de Clientela

En dependencia directa de fa Jefatura de Clientela, s¢ responsabilizara de identificar, extraer
y analizar los datos procedentes de bases de datos tanto Internas como externas para
desarrollar y disenar informes de analists ‘de datos, de patrones de conducta y/o modelos
predictivos, todo cllo en ¢l Ambito de clientes, que permitan facilitar Ia toma de decisiones,
conseguir los resultados esperados en terminos de rentabilidad economica,
social, calidad, medio ambiente y sequridad.

* Requisitos:

¥ desiragarria). g i ika, Datucrlentaa edo anteekaeian * Grado (deseable en Ciencia de Datos o
i ko i ) similares).
2 Ieh bi en mailak P -t 2urto ‘."“K" analitikan, f‘.‘""“""’ f‘a_tuall( « Experiencia contrastada (deseable 2 afos en analitica de datos, dominio en ¢l uso
S ﬂ-’_ IGarEMANY L T RS Araeld £ de programas para Ia extraccion de datos de fuentes primarias y secundarias, R
datuaKpmd ~ A . AT P 1 P en lenguajes de prog on de analisis Y mmuia_de datos, en g:sl:on
sasatpal Sl de bases de datos y software de on de datos y on p

» B2 cuskarazko maila.
« B2 ingelesako maila.
» B gidabaimena.

Baloratuko da:

« Marketineko cta open datako esperientzia.

« Talde-lancrako cta pi du kritiko eta itzail

« Datuak aztertzeko tresnak ezagutzea (Python, R) cta datuak kudeatzea (SQL.
datu-base erlazionalak eta ez-erlazionalak).

* Cloud ing k cta soluzio batez ere

Azure delakoan (Azure Machine Learning, Data Factory eta Databricks).

® Euskera a nivel de B2
* Inglés a nivel B2
 Carnet de conducir B. -

+ Sevalorard:
 Experfencia en Marketing y open data.
« Habilidad para el trabajo en equipo y pensamiento critico e innovador.
« Conocimiento de herramientas de analisis de datos (Python, R) y gestién de datos
(SQL, bases de datos relacionales y no relacionales)

f « Conocimiento de entornos Cloud y di i
mente en Microsoft Azure (Azure

Se ofrece incorporacion inmediata a la empresa en puesta de Persanal Téenico de Clientela -
e o enindefinido’y

&
Machine Learning, Data Factory y Databricks).
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s ook deltuko zale: 2onuc‘mra. ito y capacidad, para asegurar el proceso, que seran las Unicas con las que se
Jasotako i Datuak ko 2016/676 Erreg i arabera

L2 informacién recibida serd tratada conforme al Reglamento General EU 2016/676 de
Proteccion de Datos.
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LAN ATARIAK

PORTALES DE EMPLEO

de empleo. ' webguneak

o A fuego lento

e ADECCO e Neuvoo

e Anada gestion e Opcién empleo

e Asesoria Lex e Quiero un buen trabajo
e Bicolan e Ranstad

e Bizneo e Start People

e Buscar empleo e Student job

e Career builder e Tablero trabajo

e (Ceslan e Temps Consultores
e CRH e Turijobs.

e C(rit e Universia empleo
e Delabor e Yobalia

e Directorio de ETTs e Yolmar empleo

e Eulen

e Fittest Grupo

e Forselec

e Grupo Alliance

e Grupo Norte

e Hosteleo

e Iman

e Indeed

e Info Jobs

e Jobrapido

e Laboris

e Lanak

e Lansarean

e Manpower

e Quiero un empleo

e Monster

e Montaner

inf Arabako Gazteen Dokumentazio eta Informazio Lurralde Zentroa.
info Centro Territorial de Informacién y Documentacion Juvenil de Alava 5
99“9‘! informazioa@gazteria.araba.eus

" wabacdlav 945 181700 - 670 281700


https://www.afuegolento.com/bolsa-empleo/
http://www.adecco.es/Home/index.html
https://www.ananda.es/
http://www.asesorialex.com/
https://www.bicolan.com/
http://www.bizneo.com/
http://www.buscarempleo.com/
https://www.careerbuilder.com/
http://www.ceslan.com/
http://www.crhconsultores.com/crh/pages/home.php
http://www.grupo-crit.es/
http://www.delabor.com/
http://www.portalett.com/
http://www.eulen.com/es/encuentra-tu-empleo/
http://www.grupofittest.com/
http://www.forselec.es/
http://www.grupoalliance.com/
http://www.grupo-norte.es/
https://hosteleo.com/es/
http://www.imancorp.es/
http://www.indeed.es/
http://www.infojobs.com/
http://es.jobrapido.com/
http://www.laboris.net/
http://www.lanak.es/
http://www.lansarean.eus/
https://candidate.manpower.com/wps/portal/ManpowerEspana/Root/CEHome
http://www.quieroempleo.com/Default.aspx
http://www.monster.es/
http://www.montaner.com/
http://neuvoo.es/es
http://www.opcionempleo.com/
http://www.quierounbuentrabajo.com/
https://www.randstad.es/
http://www.startpeople.es/
http://www.studentjob.es/
http://www.tablerotrabajo.com/
http://www.temps.es/
http://www.turijobs.com/
https://jobs.universia.net/
http://www.yobalia.com/
http://www.yolmarettvitoria.es/es/
http://www.netvibes.com/infogaztea#Lana_Araban_%2F_Trabajo_en_Alava
http://www.netvibes.com/infogaztea#Lana_Araban_%2F_Trabajo_en_Alava

