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INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD

Resolucién 154/2021 de 23 de junio, de la presidenta del Consejo de
Administraciéon por la que se apruebala convocatoria del proceso selectivo
para la ampliacion de bolsa de trabajo temporal al servicio del Instituto Foral
de la Juventud, organismo auténomo de la Diputacion Foral de Alava.

Considerando, que se plantea la necesidad de proceder a la ampliacién de las
siguientes Bolsas de Trabajo Temporal:

- Médico/a
- Especialista de Actividades Deportivas Acuéticas

Considerando, que, en virtud a ello, se ha acordado con el Comité de Empresa
realizar la correspondiente convocatoria a través de los medios de comunicacion
ordinarios.

En base a todo ello se adopta la siguiente:

RESOLUCION

Primero. - Aprobar la convocatoria para la ampliacién de las bolsas de trabajo
temporal en los puestos de Médico/a y Especialista de Actividades Deportivas
Acudticas dentro de la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Foral de la
Juventud.

Segundo. - Aprobar las bases generales y especificas que han de regir el proceso
selectivo.

Tercero. - Aprobar la publicacion en el BOTHA de esta convocatoria.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de junio de 2021
La Diputada de Cultura y Deporte
ANA MARIA DEL VAL SANCHO
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Bases Generales que han de regir el proceso selectivo para la ampliacién de
la Bolsa de Trabajo Temporal al servicio del Instituto Foral de la Juventud,
organismo auténomo de la Diputacion Foral de Alava.

1.- Objeto

1.1.- Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales para la
ampliacién de las bolsas de trabajo temporal del IFJ en los puestos de:

- Médico
- Especialista de Actividades Deportivas Acuaticas.

1.2.- La bolsa no podré ser provista, en ningln caso, por aspirantes que no hubieran
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos para su cumplimiento.

2.- Requisitos de los/as aspirantes

2.1.- Las y los aspirantes deberan reunir los requisitos previstos en los puntos
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.

2.2.- Son requisitos, que deberan ser acreditados, para ser admitido a la
convocatoria, los siguientes:

a) Tener, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la
nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado
espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También
podran participar el cényuge de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no
estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de veintilin
(21) afios o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones correspondientes, sin perjuicio de la aplicacién del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

d) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, del titulo
oficial u homologado requerido para el puesto. En el caso de las titulaciones
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extranjeras debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

e) No encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas. En caso de ser extranjero/a, no estar sometido/a
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
Funcién Publica.

f) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la
normativa vigente, dejando a salvo el derecho de opcién que ésta le otorgue.

g) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Plazo y forma de presentacién de solicitudes.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial anexo a esta convocatoria. El impreso
podra ser descargado desde la web
https://www.araba.eus/cs/Satellite/Juventud/es ES/inicio/lantari.

La instancia solicitando ser admitido al concurso se dirigiran a la Directora-Gerente
del Instituto Foral de la Juventud y se presentaran:

- Por correo electrénico (laboral.ifi@araba.eus)
- Presencialmente en las oficinas del IFJ: Calle Landazuri, 3 bajo, Vitoria-
Gasteiz.

Acompafadas de:

- Fotocopia compulsada del carné de identidad.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados.

Todos los documentos que no sean originales deberan estar compulsados.

Para la acreditacion de la experiencia laboral se debera presentar el certificado
correspondiente expedido por las empresas o las administraciones, en los que se
especificara la duracién del contrato, la dedicacién y las funciones desarrolladas en
el puesto de trabajo. Para acreditar la experiencia en el ambito privado, ademas
deberan presentarse los certificados de las cotizaciones a la Seguridad Social.

El tiempo de servicios prestados en el Instituto Foral de la Juventud, asi como la

documentacion relativa a titulaciones que obren en poder del mismo, deberan ser
alegados, aunque no deberan ser acreditados por quien se interese. Los mismos
serdn computados de oficio por dicho organismo.

El tiempo de servicios prestados en el resto de las Administraciones Publicas o
empresas, serd certificado en el modelo que cada una de ellas tenga establecido
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para tal fin, desglosandose los periodos trabajados y especificandose la categoria y
grupo a que se refieren dichos periodos.

Se presentaran asimismo documento justificativo de la acreditacion del perfil
linguistico.

Las instancias se podran presentar hasta el dia 30 de julio de 2021 inclusive,
debidamente cumplimentadas junto con la documentacion complementaria en el
Registro de la dependencia citada anteriormente, o en la forma establecida en el
articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.- Admision de aspirantes. Reclamaciones

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion del Instituto Foral de la
Juventud dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se expondra en el Tablén de Anuncios del Instituto Foral
de la Juventud, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones ante la Diputada Foral competente en materia de Juventud, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones la lista provisional adquirira el
caracter de definitiva. Si las hubiera seran aceptadas o rechazadas mediante una
nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que se hara publica en la
forma indicada.

5.- Comision calificadora

5.1.- Mediante resolucion de la Directora-Gerente del Instituto Foral de la Juventud,
se procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal y sus suplentes. Este
nombramiento se hara publico conjuntamente con la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas.

5.2.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
1 Presidente/a.
2 Vocales.
Un vocal actuara como secretario/a.

5.3.- Abstencién y recusacion:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra en ellos/as alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, los/as interesados/as
podran, en cualquier momento, recusar a los miembros del Tribunal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

5.4.- Reglas de actuacion:

El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes. Todos/as
los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto. Los empates se resolveran por el
voto de calidad del/a presidente/a.
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En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal el/a Presidente/a y su
suplente, seran sustituidos/as por el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden entre los/as miembros del Tribunal.

La sustitucién del/la secretario/a, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a éste/a y su suplente, recaera en cualquier otro/a de
los/as miembros del Tribunal elegido/a por acuerdo mayoritario de éste.

5.5.- Facultades:
El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaré los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios
gue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

5.6.- A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su domicilio en eI’propio Instituto Foral de la Juventud, Calle Landazuri, 3
bajo de Vitoria-Gasteiz, Alava.

6.- Procedimiento de seleccién

6.1.- El procedimiento general de seleccién sera el de concurso de acuerdo con lo
gue establezcan las bases especificas de la convocatoria.

6.2.- Fase de concurso:

En el dia y hora que se fije por su Presidente, el correspondiente Tribunal,
procederd al examen de los documentos acreditativos de los méritos alegados por
los concursantes que seran valorados segun los baremos establecidos en las
convocatorias especificas.

Aquellos méritos que se valoren en funcion del tiempo transcurrido por periodos de
afos, semestres 0 meses, se computaran realizando la suma en dias de los
periodos alegados, y una vez realizada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores al periodo de referencia. A estos efectos se entendera por afio, la suma de
365 dias naturales; semestre, la suma de 180 dias naturales y mes, la suma de 30
dias naturales.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

6.3.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios:

1°.- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de
Servicios prestados en la Administracion Pablica como funcionario/a o trabajador/a
laboral fijo/a o temporal, contratado/a por éstas, en plazas con funciones analogas a
las sefialadas en estas bases.

2°.- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado Experiencia
profesional en funciones relacionadas con esta plaza

3°.- Por orden alfabético, en funcién de la letra R, de acuerdo con el sorteo publico
al que hace referencia el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado, vigente en el momento de aprobacién de las
presentes bases.
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7.- Relacién de personal y seleccionado.

7.1.- Terminada la valoracién de méritos, el Tribunal hara publico en el Tablén de
Anuncios la relacién de aspirantes segun el orden de puntuacion final.

7.2.- Una vez resuelta la convocatoria, los/as aspirantes se integraran al final de la
correspondiente bolsa de trabajo que seré utilizada para la cobertura de
necesidades temporales de personal y se gestionara de acuerdo a la normativa que
el Instituto Foral de la Juventud tenga establecida.

8.- Presentacion de documentacion.

Mediante resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracién, se aprobara la
constitucion de la bolsa con los aspirantes aprobados, quiénes deberan presentar en
el plazo de 5 dias habiles la siguiente documentacion:

- Certificacion Médica acreditativa, de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones propias del cargo. Cualquier aspirante que tenga
la condicion de personal minusvalido deber& presentar, ademas, certificacion de
aptitud para el desempefio de las funciones propias de los puestos que solicitan.

Si dentro del plazo sefalado, y salvo causas de fuerza mayor, el aspirante no
presentara la documentacion requerida o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos, sera excluida de la bolsa, publicandose
en el tablon de anuncios del IFJ el listado definitivo de las personas que tengan
derecho a integrarse en la bolsa.

9.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no
previsto en las bases y en la legislacion de aplicaciéon supletoria.

10.- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de

ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los plazos y forma
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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BASES ESPECIFICAS

1. AREA: 2 RESIDENCIAS

UNIDAD: 30.400.00 ALBERGUE DE ZUAZA

DENOMINACION R.C. | R.D. | G.T. N.R P.L. FP

Médico/a D | N | Al | 26529 | 3 )

Especialista de actividades
deportivas acuaticas D N C1 2.347,07 2 |01/01/2014

Abreviaturas:

R.C.: Régimen de Contratacién (L: Laboral Fijo Continuo D: Laboral Fijo Discontinuo)
R.D.: Régimen de Dedicacion (N: Normal)

G.T.: Grupo de Titulacion.

N.R.: Nivel de retribucion

P.L.: Perfil linguistico.

FP: Fecha de preceptividad

2. EUNCIONES Y REQUISITOS

MEDICO/A
1. REQUISITOS DE ACCESO

Ademas de los requisitos establecidos en las Bases Generales debera estar en
posesion del titulo de Licenciado en Medicina, habilitante para el desempefio de las
funciones del puesto, o haber abonado los derechos para su expedicion, valorandose
la formacion complementaria y experiencia en:

- Cursos de asistencia en Urgencias.

2. FUNCIONES DEL PUESTO

Diagndstico y tratamiento de las contingencias de salud que surjan en el albergue de
la Isla de Zuaza, tanto a los clientes del albergue como al personal que trabaja en él.
Atencion directa de la enfermeria del albergue.

Elaboracién puntual de menus especiales.

Control y registro diario de la cloracion del agua potable.



Gazteriaren Foru Erakundea
Instituto Foral de la Juventud

» ARABAKO FORU ALDUNDIA
» DIPUTACION FORAL DE ALAVA

Coordinacién con el equipo de mantenimiento para el plan de control de la legionella.
Mantenimiento del dispensario de farmacia y cuidado de los farmacos.

Control y tratamiento de los tratamientos prescritos por otros facultativos que precisen
las personas que asi lo soliciten, sobre todo en caso de menores de edad.

Cualquier otra que, dentro de los requerimientos del puesto, le encomiende la
Direccion del Centro.

ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ACUATICAS
1. REQUISITOS DE ACCESO

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion del
titulo de Bachiller o equivalentes (Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio), o haber
abonado los derechos para su expedicion.

2.  REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

También se debera estar en posesion de:

- Titulacion correspondiente al Nivel | (o equivalente) de Entrenador en las
especialidades de Vela (adaptado al Real Decreto 935/2010, de 23 de julio) o Piragua
(adaptado al Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre).

- Titulo de Patrén de Navegacion Béasica o equivalente.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Preparacion del material deportivo de uso diario: (vela, windsurf, piragua, remo, etc.)
Preparacion del material personal para realizar las clases de acuerdo con la
organizacion de las mismas.

Dar las clases tedricas y practicas a los grupos de usuarios/as.

Recogida, limpieza, mantenimiento y arreglo del material deportivo.

Recibir, acompafar en la embarcacién, acomodar y acompafiar a las personas
usuarias del albergue.

Pequefias tareas de mantenimiento del albergue.

Labores complementarias de apoyo general a los servicios del albergue

Cualquier otro que dentro de los requerimientos del puesto, le encomiende la
direccion.

Del mismo modo se valorara para este puesto, la experiencia y formacion en:
- Monitor/a de Tiempo Libre
- Monitor/a de actividades deportivas no acuéticas
- Monitor/a de Vela
- Monitor/a de Piragua
- Actividades de Remo
- Socorrista

3. EASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara los siguientes méritos siempre que hayan sido alegados en la
instancia y acreditados documentalmente:



Gazteriaren Foru Erakundea
Instituto Foral de la Juventud

» ARABAKO FORU ALDUNDIA
» DIPUTACION FORAL DE ALAVA

a) Servicios prestados en la Administracion Publica como funcionario/a o
trabajador/a laboral fijo/a o temporal, contratado/a por éstas, en plazas con
funciones andlogas a las sefialadas en estas bases para la plaza convocada,
hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,15 puntos por mes completo. En el
caso de servicios prestados en la Administracion, en plazas que coincidan
parcialmente con las funciones sefialadas en estas bases y en todo caso
contando con la acreditacion de titulacion propia, estos se ponderaran a razon
de 0,10 puntos por mes completo hasta un méximo de 2,5 puntos.

b) Experiencia profesional en funciones relacionadas con esta plaza y en general
actividades que a juicio del Tribunal haya podido redundar en beneficio del
perfeccionamiento profesional de los aspirantes, y que no haya sido objeto de
valoracién anterior. Estos se ponderaran a razén de 0,05 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,5 puntos.

¢) Formacion complementaria sobre materias directamente relacionadas con la
plaza a la que se opta: Se valorard sobre un maximo de 3 puntos arazén de 0,5
puntos por curso o 0,01 puntos por hora.

Los méritos deberan ser acreditados mediante certificaciones de empresa o de la
Administracion en la que se hayan prestado servicios, especificando las funciones
desempefnadas.

d) Conforme a la jornada de preferencia:

- Cualquier tipo de jornada: 3 puntos.

- Sdlo jornadas inferiores al 75% de la jornada habitual: 2 puntos.
- Solo jornadas inferiores al 50% de la jornada habitual: 1 punto.

4. EUSKERA

En el caso de la bolsa de Médico/a, la acreditacion del perfil se valorard segun el
siguiente baremo:

- Perfil Lingliistico 4: 4 puntos.
- Perfil Linglistico 3: 3 puntos.
- Perfil Linglistico 2: 2 puntos.
- Perfil Linglistico 1: 1 punto.

En el caso de la bolsa de Especialista de Actividades Deportivas Acudticas, la
acreditacion del perfil se valorara segun el siguiente baremo:

- Perfil Linglistico 4: 4 puntos.
- Perfil Linglistico 3: 3 puntos.



