
 

 

Administrazio Kontseiluaren Burua 

Presidenta del Consejo de Administración 

196/2026, de 01 de septiembre 

EBAZPENA, Gazteriaren Foru 

Erakundeko Administrazio Kontseiluko 
lehendakariarena, Barriako aterpetxea 

mantentzeko ofizialaren lanpostua 
betetzeko lehiaketa ebazten duena. 

 
 
Gazteriaren Foru Erakundearen 
Administrazio Kontseiluaren apirilaren 
24ko 126/2026 Ebazpenaren bidez, 
Barríako aterpetxean mantentze-lanetako 
ofizial lanpostu bat betetzeko lehiaketarako 
deialdia egin zen, indarrean dagoen 
lanpostu-zerrendan, Enplegatu Publikoaren 
Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu 
bategina onartzen duen urriaren 30eko 
5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 
78. eta 79. artikuluetan eta Euskal Enplegu 
Publikoari buruzko abenduaren 1eko 
11/2022 Legearen 97. artikuluan eta 
hurrengoetan xedatutakoaren arabera. 
 
Deialdia eta oinarriak Arabako Lurralde 
Historikoaren Aldizkari Ofizialean 
argitaratu ziren (59. zk., 2026ko maiatzaren 
25ekoa), eta eskabideak aurkezteko epea 
ireki zen. 
 
Oinarrietan aurreikusitako izapideak bete 
ondoren, epaimahai kalifikatzaileek 
Alexander Arrieta Vázquezen (NAN: 
44.672.204V) aldeko bilkura-akta bidali 
dute, lehiaketa ebazteko proposamenarekin 
batera. 
 
Gazteriaren Foru Erakunde Autonomoaren 
Egitura eta Funtzionamendu Arautegia 
onartzen duen ekainare 8ko Diputatuen 
Kontseiluaren 26/2010 Foru Dekretuaren 
11.b) artikuluan xedatutakoaren arabera, 
Kultura eta Kirol Saileko foru diputatuari 
dagokio, erakunde autonomo horren 
Administrazio Kontseiluko lehendakaria 
den aldetik, funtzio publikoan eskumena 
duen Arabako Foru Aldundiko sailarekin 
elkarlanean, Erakunde Autonomoko 
funtzionarioentzat gordeta dauden 

RESOLUCION de la Presidenta del 

Consejo de Administración del Instituto 
Foral de la Juventud, por la que se 

resuelve el concurso de provisión del 

puesto de Oficial de Mantenimiento 

del albergue de Barría 
 
Mediante resolución 126/2026, de 24 de 
abril del Consejo de Administración del 
Instituto Foral de la Juventud, se convocó 
concurso para la provisión de un puesto de 
trabajo de Oficial de Mantenimiento en el 
albergue de Barría, de conformidad con lo 
dispuesto en la vigente Relación de Puestos 
de Trabajo, en los artículos 78 y 79 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y de acuerdo con el 
artículo 97 y ss de la Ley 11/2022, de 1 de 
diciembre, de Empleo Público Vasco.  
 
La convocatoria y las bases se publicaron en 
el BOLETIN OFICIAL del Territorio 
Histórico de Álava número 59, de 25 de 
mayo de 2026, y se abrió el plazo de 
presentación de instancias. 
 
Cumplidos los trámites previstos en las 
bases, los Tribunales calificadores han 
remitido el acta de su sesión con propuesta 
de resolución del concurso a favor de 
Alexander Arrieta Vázquez, con DNI: 
44.672.204V. 
 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 11.b) 
del DECRETO FORAL 26/2010, del 
Consejo de Diputados de 8 de junio, que 
modifica el Reglamento de estructura y 
funcionamiento del Organismo Autónomo 
Instituto Foral de la Juventud, corresponde a 
la Diputada Foral titular del Departamento 
de Cultura y Deportes, en cuanto Presidenta 
del Consejo de Administración de este 
Organismo Autónomo en coordinación con 
el Departamento de la Diputación Foral de 
Álava competente en materia de función 



 

 

lanpostuak betetzeko hautaketa prozesuen 
deialdia eta oinarriak onartzea; bere ardura 
izango da, baita ere, prozedura horiek 
ebaztea. 
 
 

 
 

Horregatik guztiagatik, ebazpen hau ematen 
da. 
 

EBAZPENA 
 
Lehena.- Epaimahai kalifikatzaileek 
egindako ebazpen-proposamenean 
ezarritakoaren arabera deitutako lanpostua 
esleitzea, eta Barriako aterpetxeko 
mantentze-lanetako ofizialaren lanpostua 
(090114) behin betiko esleitzea Alexander 
Arrieta Vázquez jaunari. 
 
 
Bigarrena.- Esleitutako destinoari ezin zaio 
uko egin, non eta ez den lortu beste destino 
bat deialdi publiko baten bidez; kasu 
horretan, interesatuak eurek egin beharko 
du aukera, lanpostua uzteko ezarritako 
eguna baino lehen, lanpostu bataren edo 
bestearen alde, eta idatziz jakinarazi 
beharko dio egin duen aukera Gazteriaren 
Foru Erakundeari, hiru egun balioduneko 
epean, ebazpen hau argitaratzen denetik 
kontatzen hasita. 
 
Bigarrena.- Lanpostua uzteko eta jabetzan 
hartzeko epeak. 
 
1. Aurreko destinoko lan-kontratuko langile 
finkoek lanpostua utziko dute ebazpen hau 
ALHAOn argitaratu eta hurrengo egunean. 
 
 
2. Lanpostuaz jabetzeak administrazio-
ondorioak izango ditu aurreko destinoa utzi 
eta hurrengo egunean. 
  
3. Lanpostu berrian egiaz hasteko epea hiru 
egun baliodunekoa izango da, lehengo 
lanpostua uzten denetik kontatzen hasita, 

pública, aprobar las convocatorias y las 
bases correspondientes a los procesos 
selectivos para la provisión de puestos de 
trabajo reservados a personal laboral y 
funcionario dentro del Organismo 
Autónomo, así como resolver tales 
procedimientos. 
 
Por todo ello, se dicta la presente 
 
 

RESOLUCION 
 
Primero.- Adjudicar el puesto de trabajo 
convocados de acuerdo con lo establecido en 
la propuesta de resolución efectuada por los 
Tribunales calificadores, adjudicando con 
carácter definitivo el puesto de trabajo de 
Oficial de Mantenimiento del albergue de 
Barría (090114) a Don Alexander Arrieta 
Vázquez. 
 
Segundo.- El destino adjudicado es 
irrenunciable salvo que se hubiese obtenido 
otro destino mediante convocatoria pública, 
en cuyo caso serán la persona interesada la 
que, antes del día fijado para el cese, habrá 
de optar por uno de los dos puestos, 
viniendo obligada a comunicar por escrito la 
opción ejercida al Instituto foral de la 
Juventud en el plazo de tres días hábiles 
desde la publicación de esta Resolución. 
 

 

Tercero.- Plazos de cese y toma de 
posesión 
 
1. El cese del personal laboral fijo en su 
anterior destino se efectuará al día siguiente 
de la publicación en el BOTHA de la 
presente resolución. 
 
2. La toma de posesión deberá formalizarse 
con efectos administrativos del día siguiente 
al del cese en el destino anterior. 
 
3. El plazo de incorporación efectiva al 
nuevo puesto de trabajo se efectuará en los 
tres días hábiles siguientes al del cese si no 



 

 

non eta ez dakarren berekin langileak 
bizitokia aldatu beharra; edo, bestela, 
bizitokia aldatzea badakar, hilabeteko 
epean, baina, orduan, fede emateko eran 
egiaztatu beharko du bizitoki aldaketa. 
Ebazpenak berekin badakar jarduneko 
zerbitzura itzuli beharra, lanpostu berrian 
egiaz hasteko eguna lanpostuaz jabetzen 
den eguna bera izan beharko da.   
 
4. Lanpostuaz jabetzeko epeak kontatzen 
hasiko dira interesatuei eman zaizkien 
baimen edo lizentziak amaitutakoan, salbu 
eta erditzeagatik edo amatasun edo 
aitatasunagatik eta adopzioagatik edo 
familia harreragatik eman diren baimenen 
kasuetan; horiei apirilaren 12ko 7/2007 
Legearen, Enplegatu Publikoaren 
Oinarrizko Estatutuaren, 49. artikuluan 
xedatutakoa aplikatuko zaie. 
 
Hirugarrena.- Ebazpen honen aurka 
administrazioarekiko auzi errekurtsoa 
aurkeztu ahal izango da Gasteizko 
administrazioarekiko auzietarako 
epaitegian, bi hilabeteko epean, ALHAOn 
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; 
edo, bestela, aukeran, berraztertzeko 
errekurtsoa, ebazpena eman duen 
organoaren beraren aurrean, hilabeteko 
epean. Hain zuzen, hala egin ahal izango da 
bat etorriz uztailaren 13ko 29/1998 
Legearen, administrazioarekiko auzien 
jurisdikzioa arautzen duenaren, 123. 
artikuluarekin eta urriaren 1eko 39/2015 
Legearen, administrazio publikoen 
administrazio prozedura erkidearen123. 
artikuluarekin. 
 
 
 
 

 
 

implica cambio de residencia del empleado, 
o en el plazo de un mes si comporta cambio 
de residencia, con la obligación, en este 
último caso, de acreditar de forma 
fehaciente dicho cambio. Si la resolución 
comporta el reingreso al servicio activo, la 
incorporación efectiva al nuevo puesto de 
trabajo se producirá en la misma fecha en la 
que se toma posesión en el mismo. 
 
4. El cómputo de los plazos posesorios se 
iniciará cuando finalicen los permisos o 
licencias que hayan sido concedidos a los 
interesados, a excepción de los supuestos de 
permiso por parto o maternidad, paternidad 
y adopción o acogimiento, a los que se 
aplicará lo dispuesto en el artículo 49 de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 

 
Cuarto.- Contra la presente Resolución 
podrá interponerse, a partir del día siguiente 
al de su publicación en el BOTHA, recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Vitoria-
Gasteiz o, potestativamente, recurso de 
reposición, en el plazo de un mes, ante el 
mismo órgano que ha dictado la resolución, 
de acuerdo con lo previsto en el art. 46.1 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso Administrativa, 
en relación con el art. 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las 
administraciones públicas. 
 
 
 

Izpta./Fdo.: Ana M. del Val Sancho 

Administrazio Kontseiluaren Burua / Presidenta del Consejo de Administración 
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