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Administrazio Kontseiluaren Burua
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LAN POLTSAK ZABALTZEKO BEHIN
BETIKO ZERRENDAK ONARTUZ
HARTUTAKO EBAZPENA

Arabako Foru Aldundiaren erakunde
autonomoa den Gazteriaren Foru
Erakunderako, ALDI BATERAKO LAN-
POLTSAK zabaltzeko hautaketa
prozesua.

AINTZAT HARTU DA 2026ko martxoaren
3an onartu zela Gazteriaren Foru
Erakundearen lanpostuen zerrendaren
barruan aldi baterako lan-poltsa handitzeko
deialdia, Barquero eta Uretako Kirol
Jardueren Espezialista lanpostuan.

Hautaketa-prozesuak egin ondoren,
epaimahaiek gainditu dutenen zerrenda
argitaratu dute, lortutako puntuazioaren
araberako hurrenkeran.

Deialdiaren oinarrietan ezarritakoa kontuan
hartuta.

Hori dela eta, honako erabaki hau hartu da:

EBAZPENA

Lehenengoa.- Txalupariaren eta Uretako
Kirol Jardueretako Espezialistaren
lanpostuko lan-poltsa berriaren eraketa
onartzea, eta izangai berriak sartzea,
gehitzeko deialdi honen ondorioz, poltsaren
amaieran.

Bigarrena.- Poltsa berri horiek Gazteriaren
Foru Erakundeko iragarki-oholean
argitaratzea.

RESOLUCION DE APROBACION DE
LOS LISTADOS DEFINITIVOS DE
AMPLIACION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO

Proceso selectivo para la ampliacion de
BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL al
servicio del Instituto Foral de la
Juventud, organismo auténomo de la
Diputacion Foral de Alava.

CONSIDERANDO, que con fecha 3 de
marzo de 2026 se aprobd la convocatoria
para la ampliacion de la bolsa de trabajo
temporal en el puesto de Barquero y
Especialista de Actividades Deportivas
Acuaticas, dentro de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Instituto Foral de la Juventud.

CONSIDERANDO que, una vez celebrados
los procesos selectivos, los Tribunales han
publicado la relacién de aspirantes
aprobados segtn el orden establecido por la
puntuacion obtenida.

CONSIDERANDO, lo establecido en las
Bases de la Convocatoria.

Es por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.-  Aprobar lo constitucién de la
nueva bolsa de trabajo del puesto de
Barquero, integrando las nuevas personas
aspirantes, como consecuencia de esta
convocatoria de ampliaciodn, al final de la
bolsa existente.

Segundo.- Acordar la publicacién de estas
nuevas bolsas en el Tablon de Anuncios del
Instituto Foral de la Juventud.



gaztea

Gazteriaren Foru Erakundea
Instituto Foral de la Juventud

araba“3lava

Hirugarrena.- Lanpostu horren aldi
baterako lan-zerrenda azkentzea erabakitzea,
halakorik balego.

Laugarrena.- Deialdian xedatutakoa
betetzeko, lan-poltsako kideek, Gazteriaren
Foru Erakundean zerbitzuak eman aurretik,
egiaztatzea ez duela karguari dagozkion
eginkizunak betetzea eragozten dion
gaixotasunik edo akats fisikorik, eta hori
egingo du GFEko osasuna zaintzeko
zerbitzuak.

Arabako Foru Aldundia

ANA MARIA DEL VAL SANCHO

Diputacion Foral de Alava

Tercero.- Acordar la extincién de la lista
temporal de empleo de este puesto, en caso
de que hubiera.

Cuarto.- En cumplimiento de lo dispuesto
en la convocatoria, las personas integrantes
de la bolsa, con antelacién a la prestacion de
servicios en el Instituto Foral de la Juventud,
deberén certificar no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones propias del cargo, lo que se
llevard a cabo por parte del servicio de
vigilancia de la salud del IF]J.

Fecha:
2026.09.02

Kultura eta Kirol Saileko foru diputatua 1 1:09:53 +02'OO'

Diputada foral de Cultura y Deporte

Izp./ Fdo.: Ana M. del Val Sancho
Administrazio Kontseiluaren Burua / Presidenta del Consejo de Administracion
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Gazteriaren Foru Erakundeko (Arabako Foru Aldundiaren organismo autonomoa) ALDI BATERAKO LAN-POLTSAK gehitzeko
AUKERAKETA-PROZESURAKO DEIALDIA — 2024ko OTSAILA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO para la ampliacion de las BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL al servicio del
Instituto Foral de la Juventud, organismo auténomo de la Diputacién Foral de Alava — FEBRERO 2024

BEHIN-BETIKO LAN-POLTSAK
BOLSAS DE TRABAJO DEFINITIVAS

|IZENA/ DENOMINACION

Txalupari / Barquero/a

Epaimahaiak ezarritakoaren arabera,
dagoeneko eratuta dauden zerrendetan
hautagai berriak sartzeari dagokionez,
aurreko zerrendako kideen puntuazioa
gehitu behar da, aurreko zerrendako
azken hautagaiaren eta lehenengo
hautagaiaren arteko aldearen zenbateko
berean.

Hala, egungo lan-poltsako azken
pertsonak 0,000 puntu ditu guztira, eta
lehen izangaiak, berriz, 5,200 puntu
ditu; beraz, aldea 5,200 — 0,000 =
5,200 puntukoa da, eta egungo lan-
poltsako kideei gehitu behar zaie, lan-
poltsa horren amaieran izangai berriak
sartzeko, eta behin betiko lan-poltsako
honako zerrenda hau lortzeko

De acuerdo con lo establecido por el
Tribunal, respecto a la integracion de
nuevos/as aspirantes en listas ya
constituidas, se debe incrementar la
puntuaciéon de los/as integrantes de la
lista anterior en la misma cuantia que
resulta de la diferencia entre el/la
ultimo/a integrante de la lista anterior y
el/la primer aspirante.

Asfi, la dltima persona de la bolsa de
trabajo actual tiene un total de 0,000
puntos, mientras que los puntos que
tiene el primer aspirante son 5,200, por
lo que la diferencia seria de 5,200 —
0,000= 5,200 puntos, que hay que
afiadir a las personas integrantes de la
bolsa actual, para integrar, al final de
esta, a los nuevos aspirantes,

lanpostuan: obteniendo el siguiente listado de
Bolsa de Trabajo definitiva en el
puesto:
Hasierako Doitutako
puntuak puntuazioa
Zbk N? Izena / Nombre Puntos iniciales Puntuacion
ajustada
(+5,200 puntos)
1 ORTEGA GARCIA, ARITZ 101,233 106,433
2 ALVARINO RODRIGUEZ, ANGEL 78,333 83,533
3 AGUIRREZABALAGA AZANZA, JON KEPA 24,633 29,833
4 LERTXUNDI MURGIONDO, SERAFIN 18,850 24,050
5 MARTINEZ BARTOLOME, JON 14,533 19,733
6 LAJO ZURBANO, AMADOR 12,100 17,300
7 SOLAS SANJIAO, INIGO 7,400 12,600
8 SAGRADO ECHEVESTE, URKO 0,000 5,200
9 GUTIERREZ ARRATE, EKAITZ 5,200
10 |ARGOTE VEA, EDUARDO 3,350




